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BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL PARA LA SELECCION DE
UN PEON DE JARDINERIA.

PRIMERA.- Se convocan pruebas selectivas para la contratacion de un PEON DE
JARDINERIA.

Los trabajos a realizar consistirdn en todas las labores propias de la jardineria,
mantenimiento de parques y zonas verdes entre las que se encuentran el desbroce de
malas hierbas, la corta de setos, nuevas plantaciones, mantenimiento de instalaciones
de riego, entre otras, y cualquier otro cometido acorde con el puesto a desempeniar.

Para el desempefio de tales labores el trabajador tendra que manejar la maquinaria
correspondiente como desbrozadora, cortasetos, cortacésped, motosierra, entre otros,
asi como la utilizacién de productos fitosanitarios.

SEGUNDA.- La naturaleza del contrato a celebrar ser& laboral temporal, contrato de obra
o0 servicio determinado, dentro del &mbito de la redaccion vigente del articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo normativo.

TERCERA.- La duracion del contrato sera de cuatro meses que es el tiempo que se
considera necesario para satisfacer las necesidades propias de la temporada de verano
tales como puesta a punto de la piscina municipal, mantenimiento de zonas verdes, entre
otras, hasta que se convoque Yy resuelva el proceso de seleccién en relacion con la
subvencién convocada por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha para la contratacién de personas desempleadas
y en situacion de exclusiéon social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

CUARTA.- Las retribuciones brutas mensuales a percibir por el trabajador contratado al
amparo de las presentes bases ascenderan a 900 Euros/mes brutas, excluidas pagas
extraordinarias y las demas indemnizaciones que pudieran corresponderle.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales que se prestara con arreglo a la
organizacion del servicio, en base a las disposiciones que al respecto se establezcan por
la Corporacion.

QUINTA.- El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le
encomiende no dara a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los
estrictamente especificados en el contrato que se les celebre, de acuerdo con su
naturaleza de contrato laboral temporal de obra o servicio determinado, sujeto a lo
establecido por la Ley 63/97, de 26 de diciembre, R.D. 2720/98 y R.D.L. 5/2001, y en lo
no previsto por estas normas a lo dispuesto por la vigente legislacién laboral.

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, antes del plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes:

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, en los
términos de la Ley 07/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no obstante podran participar quienes no siendo espafoles/as o
nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en
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Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de documento que les habilite
para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo
establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre y en el reglamento de ejecucion de la
Ley Orgénica 4/2000.

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracién Local, Autonomica o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion de certificado de escolaridad.

- Estar en posesién del carné basico de manipulador de productos fitosanitarios.

- Estar en posesién de carné de conducir tipo B.

- Figurar como desempleado y demandante de empleo en el registro competente
del 6rgano autonémico

SEPTIMA.- El anuncio de convocatoria serd expuesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, las bases y el modelo de solicitud se podrdn obtener en las oficinas
administrativas municipales.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento hasta el
dia 10 de junio de 2.019, antes de las 14:00 horas.

A la instancia deberan acompafarse los documentos o fotocopia de los mismos
justificativos de los requisitos y méritos alegados.

La relacion de admitidos y excluidos (con indicacién de la causa), se expondra en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento en el plazo de dos dias siguientes al de finalizacion
de presentacién de instancias, disponiendo los aspirantes excluidos de tres dias para la
presentacion de alegaciones, junto a esta relacién se expondra asimismo la reunién de la
comision de Seleccion para la valoracion de las solicitudes presentadas.

OCTAVA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Concurso: El proceso de seleccién consta tan solo de una fase de concurso lo cual se
justifica en la urgencia, temporalidad y excepcionalidad de la contratacién que no permite
las demoras propias de un proceso de oposicién 0 concurso-oposicion.

Se valoraran las solicitudes admitidas de acuerdo con el siguiente baremo (puntuacion
maxima 5 puntos):

1.- Experiencia:

Por cada mes completo en un puesto de trabajo en el que se desempafien las labores
propias del puesto de pedn de jardineria, ya sea en el sector publico o en el sector
privado, 0,05 puntos, con una puntuacion maxima de hasta 4 puntos.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por
la Seguridad Social. En el caso de no quedar claras las funciones, la comisién de
seleccion podra solicitar certificado o informe de la administracién o empresa en la que el
aspirante ha prestado servicios en el que consten las funciones desempafiadas.
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2.- Empadronamiento en el municipio:

Se valorara a los aspirantes con una antigiiedad minima de dos afios con anterioridad a
la fecha de aprobacién de estas bases de seleccion, con la siguiente puntuacion:

Empadronamiento con una antigliedad de 2 a 3 afios: 0,1 puntos.
Empadronamiento con una antigiedad de 3 a 4 afios: 0,2 puntos.
Empadronamiento con una antigiiedad de 4 a 5 afios: 0,3 puntos.
Empadronamiento con una antigliedad de mas de 5 afos: 0,5 puntos.

A cada aspirante se le asignara la puntuacion que corresponda al periodo de su antigiiedad en
el padron, sin
gue sean acumulables.

Esta circunstancia se comprueba por el Ayuntamiento sin necesidad de que los aspirantes
presenten ningun tipo de documentacion.

3.- Personas que a la fecha de aprobacién de las presentes bases tengan cumplidos los 45
afos.

Se pretende fomentar la contratacion de personas desempleadas en una edad a partir de la
cual se ven muy
reducidas sus posibilidades de reincorporacién al mercado laboral.

Para ello se realizara la siguiente valoracion:

Aspirantes que tengan cumplidos los 45 afios, 0,3 puntos.
Aspirantes que tengan cumplidos los 50 afios, 0,4 puntos.
Aspirantes que tengan cumplidos los 55 afios, 0,5 puntos.

Para acreditar la edad se presentara fotocopia del D.N.I.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se dara prioridad al que tenga mas puntuacion
en el apartado
de experiencia. En caso de persistir el empate se dara prioridad al de mayor edad.

NOVENA.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:

Las solicitudes que no vayan acompafiadas de la documentaciéon para participar en el
proceso de seleccion seran excluidas.

Ademas las solicitudes irdn acompafiadas de copias de los documentos que los
interesados aporten para su valoraciéon en el plazo establecido:

Documentacién para poder participar en el proceso de seleccién:
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Modelo de solicitud (Anexo I) debidamente cumplimentado.
Fotocopia del D.N.I

Declaracion jurada de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tereas
propias del cargo (Anexo I).

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de la Administracion Local, Autonédmica o Institucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (Anexo I).

Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

Fotocopia del carné basico de manipulador de productos fitosanitarios.

Fotocopia del carné de conducir tipo B.

Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.

Documentacion para valorar en el concurso:

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

DECIMA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién estara integrada, por razones de agilidad y economia
procedimental por tres miembros (Presidente, Secretario y Vocal), todos ellos con voz y
voto, entre personal funcionario de carrera y laboral fijo que ostentaran como minimo la
titulacion exigida en la convocatoria.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres
miembros.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podran recusarlos en forma legal.

La Comisién de Seleccion se clasifica en la Categoria 3.2 del Anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de devengo de asistencias, dietas e
indemnizaciones

UNDECIMA.- Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los
mismos y de la actuacion de la Comision de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D. , con
D.N.I. namero , hatural de , vecino de
, provincia de , con domicilio en
Cc/
n° , y teléfono de
contacto ante el Sr. Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Huecas, comparece y como mejor proceda

EXPONE
Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Huecas para
la contratacion como personal laboral temporal de UN PEON DE JARDINERIA vy
estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su
deseo de participar en la presente convocatoria, aceptando integramente el contenido de
las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

DECLARO
|:| No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del

Estado, de la Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarme
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

|:| Que poseo capacidad funcional para el desempafio de las labores propias del

puesto de trabajo.

Acomparnio la siguiente documentacion para poder participar en el proceso de seleccion:

Fotocopia del D.N.I o documento equivalente.

Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

Fotocopia del carné basico de manipulador de productos fitosanitarios.
Fotocopia del carné de conducir tipo B.

Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.

Para la valoracion de mi solicitud presento:

En base a cuanto antecede, SOLICITO ser admitido a la presente convocatoria.

En Huecas, a de de 2.018
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Fdo.-
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUECAS.
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